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Caédigo:
SIS$€I\?AE\TI? ACION DEL To( A FOR-DE-002
TEGRADO DE GESTION Versién: 02
WACROPROCESO; |  DIRECCIGNAMIENTS
ESTRATEGICO Pag.1de7
ACTA DE REUNION | Vigg?:gj ggﬁe:

OBJETIVO DE LA REUNION rresentacién Informe proceso de actualizacion de

0S manuales de convivencia escolar de las |.E.

|
- : Oficiales y Privadas. |
[FECHA: 01 de Noviembre de 2016 | HORA: |2:00 p.m. !
LUGAR: Sa.la de Juntas Secretaria de Educacién del Tolima (piso 8 {
e edificio gobernacion del Tolima). '
REDACTADA POR: Maria del Carmen Ramirez C. - Profesional Universitaria
Calidad Educativa — SEDTOLIMA.

ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

DEPENDENCIA

Profesional Universitaria |!-C.B.F.
Profesional Especializado | Defensoria del Pueblo.

Milena A. Caicedo
Hernando Molano

Hna. Mariana Rosas P. Rectora Colegio Claret - Libano
'Policia Infancia y adolescencia
Cristian Julian Meneses E. | Integrante MITIB.
'Secretaria de Planeacion vy
Francisco Arturo Bermudez | Director TIC '; TIC_
Juan Carlos Acero Director Calidad Educativa
Tania Arias Arango Profesional  Defensoria del Pueblo
|Liceo Santa teresita de Jesus
Edelmira Silva Ducuara Rectora 'Chaparrt:-q.
Carol Nieto Garcia Profesional | PlaneaCIfJn Departame.rﬂnal.
Carlos Andres L. Contratista iSecretan'a de Planeac!c’m.
@s Alvarado Pineda Profesional Universitario | Secretaria de Planeacuon'.'
“ﬁ;r—i; del Carmen Ramirez ' Secretaria de_ Educacion y
¢ Profesional Universitario | Cultura del Tolima
i -

Se realiza |a verificacion del quérum, y solo los siguientes invitados no asistieron.

AUSENTES:
MOTIVO DE
_APELLIDOS — -

=
|
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GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-DE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: o2
, DIRECCIONAMIENTO \\
ACTA DE REUNION Vigente dagqa:
esde:
Comisaria Segunda de | No repor;
Irma Basto Comisaria Familia | )
Javier Ramirez Procurador Judicial de|No reporta
Palacios Procurador Familia. )
Susana Murillo Comisaria Comisaria permanente
Comisario de |Comisaria Primera | No reporta
Familia Comisaria Segundo (E '
Martin Rivera | Comisario de ¥ (E) | No reporta
Gomez Familia
Sandra Liliana | Secretaria de | Secretaria de Salud No reporta
Torres Despacho
Carlos Eduardo Cultura Departamental |N
(0]
Leal Lozano Director A
Dany Alexis Gimnasio militar Luis | Present¢
_ sento Ex
Robayo Rector Felipe Pinto escrito. e pe
INVITADOS
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
' ‘ Direccion Calidad Educati
| Agustin Angarita Lezama | Contratista SEDTOLIMA Y

ORDEN DEL DIA:

v

L

Cierre

Saludo del Secretario de Educacion y Cultura del Tolima.
Verificacién del Quorum
3. Resultados proceso de ajuste de los manuales de convivencia, en el marco del
Sentencia No. 478 de 2015.

Socializacién proyecto escuelas de familia
Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 2:15 p.m.
del Comité Departamental
y Cultura de

de Educacion
por unanimida

Se realiza la verifi

Scanned by CamScanner

, del dia 01 de noviembre d
de Convivencia Escolar, con el s ;
| Tolima, seguidamente se lee el orden di
d y se da inicio formal a la reunion.

cacion del Quorum con |a presencia de nueve

e 2016, se da inicio a la te
aludo del seno

a, el cud

n
06) inte rantes 925
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MACROPROCESO: DIRECCIONAMIENTO
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Vigente desde:
13/12/2011

ACTA DE REUNION

AT ANCe -
otal once (11), se abordé el desarrollo el orden del dia asi:

arte de - i g
::FE%ucaciér:a ;‘:;::El;alsgg;;ﬁgtar:a' l'}flaria del Carmen Ramirez C. de la Secretaria
oo : r el informe del proceso de revisi6 ' l

manuales de convivencia en el departamento del ToFI)ima. isién y ajuste de los
Elzgn?:ﬂe?:dooénfaﬂs en el contexto juridico que motivo esta tarea que corresponde a
rdenandoph en la Sentencia 478 de 2015, proferida por la Corte Constitucional,
ol e acer la Revision extensiva e integral de todos los manuales de convivencia,
pa eterminar que los mismos sean respetuosos de la orientacién sexual y la

jdentidad de género.

Segu_idamente, se socializa la estrategia que la Secretaria de Educacién utilizo para la
revisién de los manuales, que consistio en destinar un equipo interdisciplinario que tuvo

la tarea de revisar y emitir las sugerencias respectivas. También, se informé sobre el
iotal de manuales de convivencia revisados, teniéndose lo siguiente; 211 manuales de
convivencia revisados de las |LE. Oficiales y 58 privados. Asi mismo, se hizo referencia
a la remision de la informacion a la oficina de inspeccién y vigilancia, sobre las
actuaciones a impartir con las |.E. que no allegaron manuales con observaciones.

De otra parte, s€ comparte la informacion correspondiente a los instrumentos como el
fueron los utilizados por la Secretaria

cbdigo de colores y @ la lista de verificacion, que
para la revision.
principales debilidades encontradas en los manuales,

'A continuacion, s€ describen las
al Comité:
 Equiparacion_d€ acciones disciplinarias con situaciones que afectan la

bl o (Tipo i debido proceso disciplinario, su procedimienio.

l + Debilidad en |2 garantia del

i etapas y SusS recursos. | PEI (SIEE, vision mision, simbolos,
| i inf rmacién que corresPOHde a i ’ ' . diferentes
- gitr):r:l:: eSril:c?pios o titucionales, resefia nistorica funciones de 122

; dad (uso

: " < v cargos del colegio: etc. . ersonali
| . E?:::?Zéposigciones que afectan el liore desarrollo de 12 P
" maguillaje, tatuajes, piercing: bf":;acas' i
* No se evidencia 13 pammpaICI Y

Construccion revision anud

s de convivencia

formes, etc.)-
sn de Manualé
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Cédigo: '
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DIRECCIONAMIENTO Pag.4de7

ESTRATEGICO
ACTA DE REUNION

MACROPROCESO:

Vigente desde:
13/12/2011

* Ausencia en algunos manuales de las actividades de prevencion y promocion.

» Falta en algunos manuales las rutas de atencion Integral para el consumo de
sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes, discriminacion e Inclusion

* Se evidencia manuales sin acciones de proteccion al medio ambiente

* Persiste la vulneracian de algunos derechos fundamentales
Manuales débij|

€S en su estructura con redaccién y ortografia deficiente. Algunos
con plagio

No se definen los m
Se confunde derechos con estimulos.
Prohibicion de manifestaciones afectivas

Se carece de medidas pedagadgicas orientadas a la convivencia, aspectos
académicos y disciplinarios.

ecanismos de eleccion del gobierno escolar.

Fortalezas identificadas:

* Se encuentran Permeados por la Ley 1620 de 2013

* Incorporan el enfoque de derechos

* Se fija accién de compromiso de los padres de familia con |a escuela de padres

* Concibe el pacto COmMO un proceso de construccion colectiva

* El observador del estudiante se concibe como una herramienta de
oportunidades de mejora y fortalezas

* Incluye acciones de atencion d

[ ]

iferenciada para lag adolescentes embarazadas,
Contempla incentivos para Ia Promocion de la Participacion y liderazgo de los
Estudiantes.
* Manuales que contienen

correctivos pedagégicos
e Se establecen instancias

de resolucién de conflictos
A continuacién se socializan los retos:

da en género.
Fortalecer Ia escuela de familia

Y prevencién de las diferentes ¢|
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;I ACTA DE REUNION Vigente desde:
| 13/12/2011

"2 1a formacion de sus hijos/as.
. Poner en marcha los Comités Municipales de Convivencia Escolar.
« Mejoramiento de los ambientes escolares que redundara en la calidad educativa

Una vez terminada la intervencién, la delegada del ICBF solicita al Comité el apoyo
para el tema de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, en el municipio de

Ibague.

El delegado de la Policia interviene, informando que ellos pueden apoyar a traves del

Equipo de Convivencia ciudadana

Asi mismo, la Defensoria del Pueblo manifiesta que pueden apoyar la consti-tucién de |
los Comités Municipales de Convivencia Escolar, a través de la remision del listado de

municipios que faltan.

E| Secretario de Educacion informa que el Departamento a través de la Secretaria de
Salud se encuentra adelantando un proyecto para la prevenciéon del consumo de |
sustancias psicoactivas, que puede responder a las necesidades de las instituciones |

educativas.

| orden del dia se socializa la propuesta del proyecto por el Dr. |
a - contratista de la Secretaria de Educacion, denominado |
|a Familia y la Paz. Haciendo especial énfasis sobre los |
to y de la concertacion con el Secretario del Interior. i
!

Continuando, con €l Off
Agustin Ricardo Angarit
Escuelas de convivencia para
aspectos generales del proyec

El proyecto tiene como objetivo general implementar escuelas de convivencia para la
familia y la paz en todas las I.E. oficiales del Tolima, para contribuir a fortalecer el tejido
social, construir ciudadania, mejorar la convivencia y consolidar el proceso de paz.

E| proyecto tiene los siguientes objetivos especificos:
Realizar con las familias del proceso un censo sobre vulnerabilidad y pobrezas
que permita optimizar la accion de la Gobernacién en la superacién de la
pobrezay la consolidacién de la paz.
. Fortalecer la participacion ciudadana entendida como proces idi

empoderarse y contribuir a la construcciéon de ciudadania P o% para Headin
. Poner en marcha y funcionamiento las Escuelas con | T

" 0s ;
con el docente orientador o con el docente con funcion esdg:cgg;i?vgﬁg;ado junto

| - Crear nucleos de docentes y estudiantes para ser apoyo de las escuelas d
~= s de
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Vigente desde:
ACTA DE REUNION 13/12/2011

convivencia para la familia y la paz. ’
+ Realizar reuniones de socializacion de los resultados del censo y compromisos

de las diferentes secretarias de la Gobernacién para solucionar problemas
encontrados.

- Legitimar el estado y sus instituciones para generar confianza, esperanza y
reducir las vulnerabilidades sociales )

* Realizar reuniones de socializacién de los resultados del censo y compromisos

* Georreferenciar las necesidades y vulnerabilidades de las familias en los
municipios participantes

*+ Contribuir a la construccién del proceso de la paz imperfecta, asumiendo el
conflicto como algo inherente a la vida en comunidad.

Asi mismo, se hace referencia de la metodologia y las dimensiones que contempla queé
son similares a la Red Unidos.

Algunos integrantes del Comité solicitan que se les remita la presentacion del proyecto.
con el objetivo de revisarlo y realizarles los aportes y/o observaciones.

Proposiciones y varios

El ICBF, informa que han recibido quejas sobre la atencién de los nifios en condicion de
discapacidad en las instituciones educativas, especificamente con las adaptaciones
curriculares. Se orienta para que reporte la problematica a la Direccion de Cobertura de
la Secretaria de Educacion, area encargada del tema en las instituciones educativas.

Carol Nieto, manifiesta que es necesario que para la ultima reunién se realice la

socializacion de las situaciones tipo Il y Il que afectan a las institucione i
Tolima, vigencia 2016. B Sdtieativas del

al m n en muchos problemas i
convivencia. Este peticion fue elevada por e municipio de Honda po rzlac[ona'dos- o
educativas que presentan problemas muy similares por: dos instituciones

reunién del afio 2017, en el municipio de Flan es

| integrantes del Comité munici aly conocer mas a focf'ur?d?dz;n;ta la interaccign con los
a problematic
a.
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ACTA DE REUNION Vigente desde:

retroalimentado.

sustancias psicoactivas o —
+ Remision de la relacion de los municipios que ng hizviﬁ;%?aaescolara

administrativos de constitucion de comités municipales de C

la Defensoria del Pueblo.

La reunién se da por terminada siendo 1as 4:30 p.m.

. = dili i rticipantes y s€
- 2 diligenciado por los pa g

i nta listado de asistencia ) . : la Secretana
Comaansate Et;e ?adlge Educacién y Cultura del Tolima qu:len ce)]‘:ardc; R riia e
firma por Ial (S:ecrﬁéaroepaname"ta' de Convivencia Escolar, a los

Técnica del Lom

noviembre de 2016, en la ciudad de Ibague.

-|| j Cié e '

” . 1 |

integral del acta.

parte integral del acta.

il

. [\ (]
BER ARBONA BONILLA
JAIRO[AYBERTO CARS el
apipde Educacion y Cultura del olima
t riasf?::re't /, Gomité Departamental de Convivencia Escolar
a

—

Secre

Carlos Acero Hesflandez — Director Calidad Educativa “L
a
e,.r'lsﬁ', Juan

R
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. Remitir a los integrantes del Comité la propuesta del proyecto para ser

' i6 umo de
. Realizar el seguimiento al proyecto para la prevencion del cons
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